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Prot. N. 867/C-38 
Brindisi, li 31 gennaio 2009 

 
 
 
 
 

Ai Sigg. Dirigenti Scolastici delle Scuole secondarie di 1° e 2° 
della Provincia  di Brindisi 
All’U.S.P. di Brindisi  
Alla   Cittadella della Ricerca – Brindisi 23 - S.S.  Km. 7 -72100  
Brindisi 
All’Università degli studi di Bari – Sede di Brindisi 
All’ Università del Salento - LECCE 
Al Comune di Brindisi 
Alla Provincia di Brindisi 
All’Ordine professionale degli Ingegneri della  provincia di 
Brindisi 
Alle emittenti televisive: TRCB – Studio 100 – Puglia TV 
Agli organi di Stampa (Gazzetta del Mezzogiorno – Quotidiano - 
SenzaColonne) 
Pubblicazione sito www.itisgiorgi.it 
All’Albo PON istituto- Sede 

 
Oggetto: Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013 – Programma Operativo Nazionale “Competenze per 
lo sviluppo” finanziato con FSE - Annualità 2008/2009. Selezione di esperti esterni 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI ESPERTI 
PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO FSE 

ANNUALITA’ 2008/2009 
 
L’Istituto Tecnico Industriale Statale “G. Giorgi” di Brindisi, nell’ambito del Programma  Operativo Nazionale 
2007 - 2013, è stato autorizzato dal MPI, Prot. n: AOODGAI- 15763 del 17 dicembre 2008 ad attuare il 
PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO FSE, per l'a.s. 2008-09. 
L’attività oggetto del Piano Integrato di Istituto, annualità 2008-09 è cofinanziata dal Fondo Sociale 
Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo“ a titolarità del 
Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali. 
 
Si comunica che questo Istituto procederà alla selezione di ESPERTI ESTERNI da utilizzare nell’ambito del 
Piano Integrato autorizzato dal M.P.I. Prot. n: AOODGAI- 15763 del 17 dicembre2008, per l’annualità 
2008/2009. 
 
Le domande dovranno pervenire m at er i a lm en te  in Segreteria, entro e non oltre le ore 12 del giorno 
14 febbraio 2009. Non farà fede il timbro postale e le domande pervenute in ritardo non saranno tenute in 
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conto intendendosi questo Istituto esonerato da ogni responsabilità di ritardo o errore di recapito. 
 
Elenco dei progetti autorizzati: 
 
OBIETTIVO C – Migliorare i livelli di conoscenza  e competenza  dei giovani - AZIONE 1 - Interventi 
per lo sviluppo delle competenze chiave - Cod. C-1-FSE-2008- 93 
 

N° proposta TITOLO Ore Destinatari 
1 La matematica nella realtà 30 n. 15 studenti del Biennio 

 
 
Obiettivo C – Migliorare i livelli di conoscenza  e competenza  dei giovani - AZIONE 5 -  Tirocini e 
stage in Italia e nei Paesi Europei - Cod. C-5-FSE-2008- 24 
 

N° proposta TITOLO Ore Destinatari 
1 A scuola di Energia 120 n. 15 studenti del Triennio 

2 
Nuove piattaforme e servizi 
Web 

120 n. 15 studenti del Triennio 

3 
Test reporting nei sistemi 
GSM 

120 n. 15 studenti del Triennio 

4 
Il perito meccanico 
nell'industria del territorio 
salentino 

120 n. 15 studenti del Triennio 

 
Obiettivo D - Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola – 
Azione 1 - Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della 
comunicazione- Cod. D-1-FSE-2008- 27 
 

N° proposta TITOLO Ore Destinatari 

1 
Configurazione e 
amministrazione delle reti 
LINUX 

30 n. 15 Docenti e ATA 

 
OBIETTIVO G – Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per 
giovani e adulti - AZIONE 1 - Competenze di base - Cod. G-1-FSE-2008-31 
 

N° proposta TITOLO Ore Destinatari 

1 L'ECDL per gli adulti 

60 docenza 
+ 20 

Diagnosi 
delle 

competenze 
alfabetiche 
dei corsisti 

n. 15 adulti e giovani adulti 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 

 

  
I.T.I.S. “G. GIORGI” - BRINDISI 

 

 
3/9 

2 L'AUTOCAD per gli adulti 

60 docenza 
+ 20 

Diagnosi 
delle 

competenze 
alfabetiche 
dei corsisti 

n. 15 adulti e giovani adulti 

 
Gli interessati all’affidamento dell’incarico, in possesso di idonei requisiti culturali e professionali coerenti con 
la figura professionale da individuare, dovranno produrre domanda sull’apposito modulo disponibile presso la 
Segreteria d’Istituto, sul sito internet www.itisgiorgi.it e allegato al presente bando, indirizzata al Dirigente 
Scolastico dell ’ Ist i tuto Tecnico  Industr iale Statale “G. Giorgi” - Via Amalfi 6 - 72011 
BRINDISI. 
 
La domanda dovrà essere corredata di Curriculum Vitae compilato in formato europeo. 
 
È indispensabile,  inoltre, dichiarare la propria disponibilità a concordare il calendario delle attività con il 
Gruppo Operativo di Piano (GOP). 
 
Per la scelta degli esperti in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico per la gestione delle attività ad esso 
connesse, il Gruppo Operativo di Piano (GOP) procederà all’istruttoria delle domande che avverrà con le 
seguenti modalità: 

− verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente: rispetto dei termini di presentazione 
delle domande e indicazione dei dati essenziali e di merito; 

− verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità dei candidati; 
− assegnazione del punteggio desunto dalla griglia di valutazione del curriculum con l’applicazione dei 

criteri e punteggi deliberati dal C.D.I.  
− a parità di punteggio, sarà scelto il candidato che abbia la più giovane età. 

 
 

MODULO N° 1 
AMBITO: MATEMATICA - STUDENTI BIENNIO 
 
OBIETTIVO C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani - AZIONE  1 
-Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave Cod. C-1-FSE-2008- 93 
 

TITOLO Ore Destinatari 
La matematica nella realtà 30 n. 15 studenti del Biennio 

 
Saranno valutati i seguenti titoli e competenze: 

• Docente universitario o docente laureato di ruolo in Matematica o Fisica 
• Titoli accademici, culturali e certificazioni (inclusa patente ECDL Core) 
• Esperienze in corsi PON o POR 
• Conoscenze e competenze delle tecnologie informatiche e dei più diffusi software 
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• Conoscenze e competenze nell’uso di software specifico per la matematica 
• Competenza nella didattica laboratoriale 
• Competenza nella gestione di piattaforme informatiche 

 
I compensi degli esperti saranno stabiliti dal Gruppo Operativo di Piano sino ad un massimo di € 80,00 
omnicomprensivo per ogni ora di lezione effettivamente svolta sulla base della Circolare del Ministero del 
lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 e differenziati secondo i curricola prodotti. 
 
CARATTERISTICHE, OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI: 
Caratteristiche  
Con questo progetto si vogliono guidare gli studenti alla scoperta e all’osservazione della matematica che ci 
circonda, attraverso lo studio di fenomeni di varia natura.  
Si partirà da un problema, verranno ipotizzate soluzioni che poi saranno verificate attraverso attività di tipo 
laboratoriale, non solo a carattere informatico, ma anche pratico, mediante l’utilizzo di materiali di vario tipo 
(cartoncino, elastico, spago….).  
I prodotti del progetto potranno essere utilizzati per allestire una mostra e serviranno quindi come materiale 
di divulgazione, sia nelle classi dell’istituto che con gli studenti delle scuole medie, in fase di orientamento.  
Obiettivi 
Saper riconoscere la matematica nella realtà che ci circonda  
Saper utilizzare competenze matematiche per interpretare fenomeni fisici, geometrici, statistici. Saper 
tradurre un problema di natura qualsiasi in problema matematico. 
Ipotizzare soluzioni e verificarle.  
 
Risultati attesi 
Avvicinare gli studenti alla matematica in maniera diversa, facendo cogliere loro il senso e l’utilità del 
formalismo matematico e stimolando in loro la capacità di compiere deduzioni e stabilire collegamenti.  
Rappresentare le soluzioni trovate con gli strumenti più opportuni: grafici, presentazioni, costruzioni che 
utilizzino materiali di vario tipo. 
 
Dovranno essere previste specifiche azioni di valutazione degli apprendimenti che verifichino la crescita delle 
competenze dei partecipanti. 

 
 

MODULO N° 2 
AMBITI: STAGE IN AZIENDE NEI SETTORI TERMOTECNICA, INFORMATICA, ELETTRONICA E 
MECCANICA 
Obiettivo C – Migliorare i livelli di conoscenza  e competenza  dei giovani - AZIONE 5 -  Tirocini e 
stage in Italia e nei Paesi Europei - Cod. C-5-FSE-2008- 24 
 

N° proposta TITOLO Ore Destinatari 
1 A scuola di Energia 120 n. 15 studenti del Triennio 

2 
Nuove piattaforme e servizi 
Web 

120 n. 15 studenti del Triennio 

3 
Test reporting nei sistemi 
GSM 

120 n. 15 studenti del Triennio 
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4 
Il perito meccanico 
nell'industria del territorio 
salentino 

120 n. 15 studenti del Triennio 

 
Tale modulo è rivolto alle aziende che potranno inviare la propria manifestazione di interesse ad ospitare gli 
stage ed a segnalare un proprio tutor aziendale. In tale istanza, inoltre, le aziende dovranno fornire una 
presentazione delle attività aziendali.  
Il compenso del tutor aziendale sarà di € 30,00 omnicomprensivo per ogni ora di stage effettivamente svolta. 
Dovranno essere previste specifiche azioni di valutazione degli apprendimenti che verifichino la crescita delle 
competenze dei partecipanti. 
 

 
 

MODULO N° 3 
AMBITO: COMPETENZE TECNOLOGICHE IN AMBITO LINUX - PERSONALE DOCENTE E ATA 
OBIETTIVO D – Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove 
tecnologie della comunicazione - AZIONE 1 - Competenze di base Cod. D-1-FSE-2008-27 
 

TITOLO Ore Destinatari 
Configurazione e 
amministrazione delle reti 
LINUX 

30 n. 15 Docenti e Ata 

 
Saranno valutati i seguenti titoli: 

• Laurea in informatica, ingegneria informatica/elettronica 
• Abilitazione in informatica (classe A042) e/o almeno 3 anni di insegnamento in discipline in ambito 

informatico 
• Precedenti esperienze maturate in qualità di esperto in ambito di progetti/corsi di 

formazione/aggiornamento rivolto ai docenti (PON, POR, TIC, INDIRE) 
• Conoscenza Sistema Operativo Linux, reti TCP/IP, gestione siti Web, maturata e/o documentabile 

attraverso titoli di formazione, precedenti esperienze di formazione o lavoro 
• Certificazioni in ambito informatico 
• Conoscenze e competenze delle tecnologie informatiche e dei più diffusi software 
• Competenza nella didattica laboratoriale 
• Competenza nella gestione di piattaforme informatiche 
 

I compensi degli esperti saranno stabiliti dal Gruppo Operativo di Piano sino ad un massimo di € 80,00 
omnicomprensivo per ogni ora di lezione effettivamente svolta sulla base della Circolare del Ministero del 
lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 e differenziati secondo i curricola prodotti. 
 
CARATTERISTICHE, OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI: 
− Gli interventi dovranno essere progettati in un’ottica di integrazione con il Piano di aggiornamento del 

personale in servizio, partendo dai livelli di competenze e conoscenze in possesso dei partecipanti. 
− Gli interventi formativi dovranno essere orientati all’introduzione ed all’effettivo utilizzo del sistema Linux 
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nei laboratori e nelle attività ordinarie scolastiche. 
− I corsisti dovranno raggiungere al termine del corso una sufficiente autonomia gestionale e operativa con 

sistemi Linux collegati in rete. 
− Dovranno essere previste specifiche azioni di valutazione degli apprendimenti che verifichino la crescita 

delle competenze dei partecipanti. 
 
 

MODULO N° 4 
AMBITO COMPETENZE TECNOLOGICHE ECDL CORE – ADULTI E GIOVANI ADULTI 
OBIETTIVO  G – Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani 
e adulti AZIONE 1 - Competenze di base tecnologiche - Cod. G-1-FSE-2008-31 

TITOLO Ore Destinatari 

L’ECDL per gli adulti 
60 docenza + 5 Diagnosi delle 

competenze alfabetiche dei 
corsisti 

n. 20 adulti e giovani adulti 

 
Saranno valutati i seguenti titoli: 

• Esaminatore certificato ECDL 
• Esperienza di esaminatore per certificazione ECDL Core 
• Esperienza di docenza in corsi ECDL con certificazione ECDL core rivolti soprattutto agli adulti 
• Esperienze in corsi PON o POR 
• Docenza in altri corsi di formazione rivolti soprattutto agli adulti 
• Altre Certificazioni 
• Competenza nella gestione di piattaforme informatiche 

 
I compensi degli esperti saranno stabiliti dal Gruppo Operativo di Piano sino ad un massimo di € 56,81 
omnicomprensivo per ogni ora di lezione effettivamente svolta sulla base della Circolare del Ministero del 
lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 e differenziati secondo i curricola prodotti. 
Il compenso degli esperti per l’attività di diagnosi delle competenze in ingresso è di € 56,81 
omnicomprensivo per ogni ora effettivamente svolta. 
 
L’analisi delle competenze in ingresso degli adulti iscritti ai corsi sarà effettuata utilizzando i fascicoli 
diagnostici del progetto Sapa: “Strumenti per lo Studio sull’alfabetizzazione della popolazione adulta” e 
secondo quanto previsto dall’all. VI Circolare Prot. 8124 del 15 Luglio 2008. 
 
CARATTERISTICHE, OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI: 
Il progetto intende qualificare e potenziare le conoscenze e le competenze di base di adulti e giovani adulti e 
nel settore delle nuove tecnologie per favorire da un lato l’ingresso nel mondo del lavoro e dall’altro favorire 
maggiori opportunità per chi è già inserito in aziende o enti similari. 
I corsisti dovranno conseguire una preparazione che li metta in condizione di affrontare, eventualmente, 
esami per una certificazione esterna con Enti Certificatori accreditati a livello internazionale. 
Gli interventi formativi dovranno essere orientati all’utilizzo delle TIC e delle TSI per il lavoro, il tempo libero e 
la comunicazione. 
I corsisti dovranno essere istruiti alle modalità di esame previste dal programma ECDL. 
Risultati attesi: 
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− che i partecipanti possano con maggiori speranze cercare posti di lavoro 
− che i partecipanti possano rientrare nel sistema di istruzione attraverso i corsi serali esistenti per 

acquisire anche titoli di studio spendibili nella ricerca del lavoro o per progredire nell’ambito della attività 
lavorativa posseduta. 

Dovranno essere previste specifiche azioni di valutazione degli apprendimenti che verifichino la crescita delle 
competenze dei corsisti. 

 
 

MODULO N° 5 
AMBITO COMPETENZE TECNOLOGICHE AUTOCAD ECDL – ADULTI E GIOVANI ADULTI 
OBIETTIVO  G – Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani 
e adulti AZIONE 1 - Competenze di base tecnologiche - Cod. G-1-FSE-2008-31 
 

TITOLO Ore Destinatari 

L’AUTOCAD per gli adulti 
60 docenza + 5 Diagnosi delle 

competenze alfabetiche dei 
corsisti 

n. 20 adulti e giovani adulti 

 
Saranno valutati i seguenti titoli: 

• Esaminatore certificato ECDL AUTOCAD 
• Esperienza di esaminatore per certificazione ECDL Autocad 
• Esperienza di docenza in corsi ECDL Autocad rivolti soprattutto agli adulti 
• Esperienze in corsi PON o POR 
• Docenza in altri corsi di formazione rivolti soprattutto agli adulti 
• Altre Certificazioni 
• Competenza nella gestione di piattaforme informatiche 

 
I compensi degli esperti saranno stabiliti dal Gruppo Operativo di Piano sino ad un massimo di € 56,81 
omnicomprensivo per ogni ora di lezione effettivamente svolta sulla base della Circolare del Ministero del 
lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 e differenziati secondo i curricola prodotti. 
Il compenso degli esperti per l’attività di diagnosi delle competenze in ingresso è di € 56,81 
omnicomprensivo per ogni ora effettivamente svolta. 
 
L’analisi delle competenze in ingresso degli adulti iscritti ai corsi sarà effettuata utilizzando i fascicoli 
diagnostici del progetto Sapa: “Strumenti per lo Studio sull’alfabetizzazione della popolazione adulta” e 
secondo quanto previsto dall’all. VI Circolare Prot. 8124 del 15 Luglio 2008. 
 
CARATTERISTICHE, OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI: 
Si rammenta che l’Obiettivo specifico G si propone di “Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto 
l'arco della vita”. Quindi tale azione concorre a: 

• Favorire il successo formativo e promuovere pari opportunità e inclusione sociale. 
• Migliorare il livello di conoscenze e competenze dei giovani/adulti e degli adulti. 
• Promuovere e sviluppare la società dell’informazione e della conoscenza anche attraverso l’utilizzo 

delle nuove tecnologie. 
• Potenziare l’apprendimento lungo tutto l’arco della vita. 
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Il corso in oggetto si propone quindi i seguenti obiettivi: 

• fornire l’acquisizione di specifiche conoscenze e competenze nel campo delle nuove tecnologie: 
conoscenza del computer come strumento di lavoro e mezzo di comunicazione, acquisizione di  
abilità strumentali-multimediali. 

• fornire un corso di educazione agli adulti che dia competenze utili da spendere nel mercato del 
lavoro o per rientri formativi e che li metta in condizione di affrontare, eventualmente, esami per una 
certificazione esterna con Enti Certificatori accreditati a livello internazionale (eventuale 
conseguimento del certificato CAD ECDL). 

• dovranno essere previste specifiche azioni di valutazione degli apprendimenti che verifichino la 
crescita delle competenze dei corsisti. 

 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente alle 
esigenze progettuali. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente agli esperti prescelti ed 
esposti all’albo della scuola. 
Resta inteso che l’esperto si impegna a svolgere l’incarico secondo il calendario concordato con il Gruppo 
Operativo di Piano, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici iniziali, intermedi e conclusivi 
e a produrre documentazione finalizzata al monitoraggio, alla disseminazione e alla valutazione del modulo 
collaborando con il tutor e con le altre figure di Piano. 
Per tutti i progetti, sono richieste competenze di tipo informatico per la gestione della piattaforma ed inoltre la 
disponibilità a collaborare con il tutor alla individuazione della struttura del progetto (progettazione del 
percorso, obiettivi, competenze, attività, prove di verifica, ecc.) da inserire nel “sistema di Gestione e 
Monitoraggio”. 
Resta inteso che l’esperto nominato si impegna a collaborare con le figure interne dell’ istituzione Scolastica 
previste dalle Linee Guida dei PON nella progettazione del percorso,  nell’analisi delle competenze in 
ingresso ed uscita, nelle verifiche intermedie e di fine Modulo Formativo e nella valutazione finale della 
qualità dell’intervento. 
 
Si  precisa  infine  che  gli  esperti  dipendenti  della  Pubblica  Amministrazione  dovranno,  in  caso  di 
incarico, produrre l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza prima dell’inizio dell’attività. 
 
Modalità di pagamento 
Il pagamento, che avverrà in base alle indicazioni fornite dagli interessati, sarà erogato ad effettivo accredito 
sul conto dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti previsti. 
 
Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste alla Segreteria dell’Istituto. 
 
 

F.to Il Dirigente Scolastico 
Dott Roberto Pecoraro 
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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE - FONDO SOCIALE EUROPEO 
“Competenze per lo sviluppo” Annualità 2008 - 09 

SELEZIONE DI ESPERTO PER PROGETTI PON A.S. 2008/2009 
 

Al Dirigente 
Istituto Tecnico Industriale Statale “G. Giorgi” 
Via Amalfi 6 - 72100 BRINDISI 

 
Il/La sottoscritto/a, _________________________________________ nato/a ________________________ 
il ______________ residente a ___________________________ in Via/Piazza _______________________  
telefono ___________________ tel. cell._____________________ E-mail ___________________________ 
Codice Fiscale __________________________________________ 
in possesso di tutti i requisiti di cui all’Avviso Pubblico n. 867/C-38 del 31/01/2009 del Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Tecnico Industriale Statale “G. Giorgi” di Brindisi per l’attuazione del Piano Integrato Annualità 
2008-09 

C H I E D E 
di partecipare alla selezione per l’assegnazione di incarico di esperto per le seguenti azioni (indicare i codici 
e titolo dei progetti richiesti): 
______________________________________________________________________________________ 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di essere cittadino ______________________________________________________ 
 di godere dei diritti politici 
 di essere dipendente dalla seguente amministrazione pubblica ____________________________ 
 di non essere dipendente da alcuna amministrazione pubblica; 
 di non aver subito condanne penali che comunque non pregiudicano i rapporti con la Pubblica 

Amministrazione; 
 di essere in possesso dei titoli valutabili e pertinenti al settore di intervento; 
 di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo il calendario concordato con le indicazioni del 

Gruppo Operativo di Piano, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio 
dell’attività e nelle manifestazioni conclusive del Modulo; 

 di essere disponibile a partecipare agli incontri in itinere che il Gruppo Operativo di Piano riterrà 
necessari; 

 di essere disponibile a collaborare nel produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla 
valutazione del Modulo; 

 di essere disponibile alle azioni di valutazione degli apprendimenti 
Il/La sottoscritto/a accetta espressamente tutte le condizioni previste nel Bando. 
Inoltre autorizza il trattamento dei suoi dati personali esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività 
istituzionale  dell’amministrazione,  così  come  espressamente  disposto  dall’art.13  del  D.L.vo  30.06.2003 
n.196 e successive integrazioni. 
Allega il proprio Curriculum Vitae in formato europeo. 
 
_____________, data_____________ Firma ______________________ 
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